UCHWALA Nr XLVII/366/10
Rady Miejskiej w Ornecie

z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoétpracy gminy Orneta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami okreslonymi w ustawie o dziatalnos$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie na rok 2011.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.), art. 221 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), art. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.) Rada
Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie roczny program wspoétpracy gminy Orneta z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami okreslonymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2011, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ornety.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Tadeusz Fiodorowicz



Zatacznik

do Uchwaly Nr XLVII/366/10
Rady Miejskiej w Ornecie

z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOI:.PRACY GMINY ORNETA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | INNYMI
PODMIOTAMI OKRESLONYMI W USTAWIE O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA ROK 2011

WSTEP

Aktywna dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych jest istotna cechg spoteczenstwa demokratycznego, elementem
spajajgcym i aktywizujgcym spotecznos¢ lokalng. Organizacje pozarzgdowe sg inkubatorem dla oséb
podejmujgcych aktywnos$é, miejscem ksztatcenia lideréw. Dla ich biezacej pracy istotne znaczenie ma zaréwno
wymiana doswiadczen miedzy organizacjami, jak i wspétpraca sektora pozarzgdowego z sektorem publicznym w
szczegolnosci z organami samorzgdu gminnego.

Priorytetem witadz Gminy Orneta jest stuzenie mieszkancom w ramach posiadanych srodkéw w sposob jak

najbardziej skuteczny. Wierzymy, iz prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspofpracy z organizacjami

spotecznymi jest jednym z elementow efektywnego zarzgdzania miastem. Podtozem programu wspoipracy

z organizacjami pozarzgdowymi jest przekonanie, ze wptyng one na:

a) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i wspolnote
lokalng,

b) budowanie tkanki spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,

c) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzieki dobremu rozpoznaniu potrzeb,

d) uzupetnienie dziatan gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury gminne,

e) publicznego odcigzenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan.

W ramach programu chcemy konstruowaé jasne i czytelne rozwigzania wigczajgce organizacje pozarzgdowe

w realny system demokracji lokalnej. Niniejszy program stanowi propozycje dla wszystkich organizacji

wyrazajgcych wole wspétpracy, podejmujgcych dziatania promujgce miasto Orneta oraz wszelkie dziatania na
rzecz jego mieszkancow.

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Cel gtéwny
Celem gtéwnym Programu jest budowanie i umacniane partnerstwa pomigdzy gming Orneta a organizacjami
pozarzgdowymi.
2. Cele szczegodtowe
Celami szczegétowymi programu sa:
- poprawa jakosci zycia , poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow miasta i gminy Orneta,
- umacnianie w $Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i lokalng
wspaolnote,
- integracja spoteczenstwa lokalnego,
- integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
- wzmochnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
- prezentacje dorobku sektora i promowanie jego osiggniec.

INSTYTUCJE REALIZUJACE PROGRAM WSPOLPRACY

Za przebieg programu wspotpracy zgodnie z jego zatozeniami ze strony wikadz Gminy Orneta odpowiadajg:

1) Rada Miejska i jej komisje,

2) Burmistrz,

3) Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem Burmistrza skladajaca sie tacznie z pieciu cztonkéw
w tym: trzech osoéb z referatéow Urzedu Miejskiego lub jednostek podlegtych Urzedowi Miejskiemu oraz
dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, — w zakresie opiniowania wnioskow o przyznanie
$rodkow finansowych, proponowania nowych form wspotpracy,

4) Rada Sportu - w zakresie opiniowania wnioskdw o przyznanie $rodkéw finansowych na zadania
zwigzane z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu

5) Referaty Urzedu Miasta — w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

6) Petnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych — w zakresie utrzymania biezacych kontaktow
pomiedzy samorzgdem i sektorem pozarzadowym, opiniowania wnioskéw pochodzacych od organizacji
oraz doradztwa wtadzom gminy w sprawach dotyczgcych organizacji pozarzadowych.



7) Pelnomocnik Burmistrza ds. Sportu — w zakresie utrzymania biezacych kontakitow z sektorem
pozarzgdowym zajmujgcym sie sportem oraz doradztwa wiladzom gminy w sprawach dotyczacych
sportu.

ZASADY WSPOLPRACY

Wspétpraca Gminy Orneta z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku publicznego odbywa sie
w oparciu o zasady partnerstwa, pomocniczosci, efektywnos$ci, jawnosci, suwerennosci stron, uczciwej
konkurenciji.

1. Zasada partnerstwa realizowana jest w ramach ustalonych przez Rade i Burmistrza, w zakresie:
uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkahcow
miasta, sugerowania zakresu wspotpracy, opiniowania wnioskéw i ofert poprzez uczestnictwo
w pracach komisji, proponowania standardéw ustug swiadczonych przez organizacje.

2. Zasada pomocniczosci (subsydiarnosé) — oznacza to, ze problemy powinny by¢ rozwigzywane na
poziomie im najblizszym przez najblizsze wspodlnoty, a wspodlnoty wyzsze (np. panstwo) nie powinny
zastepowac w tych dziataniach wspaélnot nizszych (np. organizacja, rodzina).

3. Zasada efektywnosci polega na wspdolnym dgzeniu Gminy i organizacji pozarzgdowych do osiggniecia
mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych.

4. Zasada jawnosci organy administracji publicznej udostepniajg wspotpracujgcym z nimi organizacjom
pozarzadowym informacje o zamiarach, celach i Srodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych.

5. Zasada suwerennosci stron — partnerzy wspédtpracy majg zdolno$¢ do bycia podmiotem prawa
i obowigzkoéw poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobode w przekazywaniu tych
kompetencji innym podmiotom.

6. Zasada uczciwej konkurencji okresla wymog udzielania tych samych informacji odnos$nie
wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne, jak i nie publiczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny ich dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania.

FORMY WSPOLPRACY

W ramach programu wspotpracy organizacje moga uzyskac nastepujace formy wsparcia ich dziatalnosci:

1. powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizac;ji

(100 % dotaciji),
2. wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji (80% dotacja,
20% s$rodki wtasne wnioskodawcy),

O srodki w ramach wspétpracy moga ubiegac sie wytacznie organizacje prowadzace dziatalno$é na rzecz Gminy
Orneta i jej mieszkancow.

3. pomoc w uzyskaniu lokalu na preferencyjnych warunkach,
Organizacje pozarzadowe, ktérym do realizacji dziatalnosci niezbedny jest lokal, mogg ubiegac sie o wynajecie
go od miasta. Przydziaty lokali bedg nastepowaty stosownie do mozliwosci. Lokale moga by¢ przeznaczone na
dziatalno$¢ statutowa. O przydziat statego lokalu mogg ubiega¢ sie wytacznie organizacje posiadajgce
osobowos$¢é prawng. W ramach wniosku organizacja okresla ogdlne wymagania w stosunku do lokalu i zakres
jego uzytkowania. Organizacje ubiegajgce sie o przydziat lokalu zobowigzane sg do zlozenia nastepujgcych
dokumentéw:

a) dokumentdéw okreslajgcych osobowos¢ prawng — wypis z rejestru i statut,

b) danych os6b odpowiadajgcych za administrowanie lokalem,

c) ankiety orneckiego banku informacji o organizacjach pozarzgdowych (o ile nie byta zlozona wczes$niej).
Gotowe wnioski nalezy sktada¢ u Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzgdowych.

4. udostepnianie lokalu na spotkania,
Organizacje pozarzgdowe nie dysponujace wiasnym lokalem majg mozliwo$¢ do nieodptatnego wykorzystywania
niektorych lokali do organizacji spotkan (np. sala narad, MDK, obiekty OSiR, Sala Reprezentacyjna i innych nie
wymienionych bedgcych wiasnoscig gminy). Szczegdtowe warunki udostepniania ustalane bedg pomiedzy
organizacjg a administratorem obiektu.

5. wspoipraca w gromadzeniu sSrodkéw z innych zrddet,
Gmina w ramach swoich mozliwosci bedzie wspiera¢ finansowo projekty, ktére uzna za godne uwagi. Poza
wsparciem finansowym pomoc wladz miasta obejmowac bedzie:

a) opiniowanie wnioskéw o granty i dotacje, rekomendacje,



b) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac¢ srodki ze zrédet trzecich,

c) finansowanie konsultacji i szkolen dotyczgcych zdobywania funduszy,
organizacje chcace skorzysta¢ z tej mozliwosci powinny kontaktowa¢ sie z Petnomocnikiem ds. Organizaciji
Pozarzadowych.

6. konsultacje i szkolenia,

w celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, wtadze gminy
przewidujg mozliwo$¢ wspomagania ich dziatalnosci poprzez finansowanie szkolen i konsultacji. Budzet tych
Swiadczen moze by¢ zawarty w ramach wniosku o dofinansowanie dowolnego programu lub stanowi¢ odrebny
wniosek. Do preliminarza budzetowego nalezy dotgczy¢ program szkolenia lub zakres konsultacji, opis celu oraz
dane instytucji swiadczacej ustuge. W razie potrzeby organizacje mogg zgtasza¢ potrzebe zorganizowania
szkolen.

7. promocja dziatalno$ci w mediach, Organizacje mogg umieszcza¢ informacje i ogtoszenia dotyczace ich
biezgcej dziatalnosci:

a) na tablicach ogtoszeniowych urzedu,
b) na stronie internetowej urzedu.

8. pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych,
organizacje mogg wystepowaé o pomoc w nawigzaniu kontaktow z partnerami o podobnym charakterze za

granicg. Docelowo zostanie stworzona baza danych dla organizacji zainteresowanych wspotpracg

miedzynarodowag. O $rodki na kontynuowanie wspoipracy nalezy wystepowaé w ramach procedury
grantowej

9. tworzenie wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym.

10. udzielanie rekomendaciji dla organizacji pozarzadowych starajgcych sie o srodki z innych zrédet,

1. Narzedzia wspoétpracy

Rolg organizacji pozarzgdowych oprécz realizacji celdw statutowych jest rowniez wigczanie sie w budowanie
samorzadnosci lokalnej. Organizacje jako instytucje tworzone przez obywateli, pracujgce na rzecz realizacji ich
potrzeb muszg mie¢ zapewniong nie tylko mozliwo$¢ budowania spotecznosci lokalnej ale takze wnoszenia
swego wktadu w prace samorzgdu terytorialnego. W realizacji tej mozliwosci ma pomaéc utworzenie stanowiska
Petnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzgdowych, ktérego rolg jest utatwianie kontakidéw pomiedzy
organizacjami pozarzgdowymi a wtadzami samorzgdowymi. Narzedziem, ktére tg wspotprace utatwi jest Ornecki
Bank Informacji o Organizacjach Pozarzgdowych, zawierajgcy podstawowe dane o orneckich organizacjach.

2. Rada Miejska

a) przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz organy pozytku publicznego zainteresowani réznymi
dziedzinami bedg mieli mozliwo$s¢ uzyskania biezgcych informacji na temat prac Komisji Rady
i przekazywanie swoich wnioskéw i opinii tym komisjom.

b) Rada Miejska bedzie konsultowata z organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami pozytku
publicznego odpowiednio do zakresu ich dziatania, projekty aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczgcych dziatalno$ci statutowej tych organizaciji.

3. Urzad Miejski w Ornecie

Na wniosek organizacji pozarzgdowych, organizacji pozytku publicznego, sktadanych u Petnomocnika
ds. Organizacji Pozarzgdowych bedg organizowane spotkania z:

a) Przewodniczacym Rady Miejskiej,

b) Przewodniczgcymi Komisji Rady Miejskiej,

c) Burmistrzem Ornety,

d) Kierownikami referatéw i innych jednostek administracyjnych,

e) Petnomocnikiem Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych

f) Petnomocnik Burmistrza ds. Sportu
dotyczace zagadnien, ktdre wedtug nich powinny by¢ poruszone i pytan, na ktére chciatyby uzyska¢ odpowiedz.

4. Burmistrz Ornety

Organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego moga przekazywaé swoje wnioski bezposrednio do
Burmistrza Ornety. Dotyczy¢ one powinny spraw kompleksowych, ktére przekraczajg kompetencje pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ornecie.



ZAKRES PRZEDMIOTOWY
1.1.
1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Orneta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Do priorytetowych obszaréw wspotpracy nalezg zadania:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb,

2) ochrona i promocja zdrowia,

3) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

4) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

6) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

7) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

8) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

9) kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

10) podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

11) turystyka i krajoznawstwo lokalne,

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegoélnosci poprzez edukacje zdrowotna,
organizacje czasu wolnego, wyréwnywanie szans zyciowych, podnoszenie sprawnosci fizycznej.

13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

14) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

15) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracii,

16) promocja i organizacja wolontariatu,

17) dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym

1.2
Rada Miejska okresla corocznie wysoko$é kwot przeznaczonych na dotacje dla organizacji na realizacje
zadan publicznych, w ten sposéb okreslajac priorytety ich przyznawania w danym roku.
W budzecie gminy na 2011 rok dla organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zaplanowano wsparcie realizacji nastepujgcych zadan
publicznych w tgcznej kwocie 419.000zt z zakresu:

1. pomocy spotecznej — prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy na terenie gminy Orneta
—360.000zt (85,92%)

2. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci poprzez edukacje zdrowotna,
organizacje czasu wolnego, wyréwnywanie szans zyciowych, podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci
i modziezy
—14.000zt (3,34%)

3. dziatania na rzecz integracji Srodowisk oséb niepetnosprawnych
—14.000zt (3,34%)

4. dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym
— 10.000zt (2,39%)

5. dziatania na rzecz upowszechniania lokalnego dziedzictwa kulturowego, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
— 9.000zt (2,15%)

6. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj i integracje wspélnot i spotecznosci lokalnych
— 2.000zt (0,48%)

7. zorganizowanie obozu wypoczynkowego z elementami socjoterapii dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych
— 6.000zt (1,43%)

8. zorganizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy w ramach realizacji zadan
gminnego programu przeciwdziatania narkomani
— 4.000zt (0,95%)

1.3. Dotacje nie beda przyznawane na:



N

budowe, inwestycje i remonty,

N

zakup gruntow,

w

dziatalnos¢ gospodarcza,

o b

zakup $rodkow trwatych,

)

)
)
)
) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji nie zwigzanych z realizacjg projektu (oferty),
)
)

dziatalnos¢ partyjng i polityczng.

1.4. Organizacja pozarzgdowa moze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze tych,
ktére sa realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez organy administracji publicznej, w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Ornecie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Oferta realizacji zadania publicznego: ( nalezy
wskaza¢ jakiego zadania) ... w formie powierzenia lub dotacji”.

Oferty moga wptywaé przez caty rok. Organizacja pozarzgdowa powinna by¢ poinformowana o podjetej decyzji

w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia oferty.

1.5 Postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie okreslonym w ustawie w formie ogtoszonego
otwartego konkursu ofert w oparciu o zasade powszechnosci, jawnosci, efektywnosci i formy pisemnej
postepowania.

1.6 Zgodnie z art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
z pézn. zm.) na wniosek organizacji pozarzgdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3, organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego moze zleci¢ organizacji pozarzgdowej lub podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3, z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego
o charakterze lokalnym lub regionalnym, spetniajgcego tgcznie nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10.000 zt;

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym'™ niz 90 dni.

3) faczna kwota srodkow finansowych przekazanych przez organ wykonawczy jednostki samorzgdu
terytorialnego tej samej organizacji pozarzadowej lub temu samemu podmiotowi wymienionemu
w art. 3 ust. 3, w trybie okreslonym w ust. 1, w danym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢
kwoty 20 000 zt.

4) wysokos¢ s$rodkéw finansowych przyznanych przez organ wykonawczy jednostki samorzgadu
terytorialnego w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3.

1.7 Przez oferte, umowe oraz sprawozdanie, rozumie sie oferte, umowe i sprawozdanie ktére stanowig
zatgczniki nr 1,2,3 do Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 264 poz. 2207).

1.8 Organizacja winna przedstawi¢ oferte zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujgca wykonanie
zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

1.9 Organizacja ubiegajgca sie o dofinansowanie jest zobowigzana wykazac si¢ wtasnym wktadem 20% kosztow
catego projektu (za koszty uwaza sie wktad finansowy i rzeczowy),

1.100rganizacja do 30 maja kazdego roku zobowigzana jest zlozy¢é ankiete informacyjng do orneckiej bazy
danych o organizacjach pozarzadowych oraz kazdorazowo na wniosek Petnomocnika ds. Organizacji
Pozarzgdowych.

1.11Wz6r obowigzujgcych dokumentéw: ankiety informacyjnej, regulaminu pracy Komisji Konkursowej -
zatwierdza Burmistrz.

1.12Wnioski niekompletne pod wzgledem formalnym i/lub merytorycznym nie bedg rozpatrywane.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Orneta realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy, dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2011.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Cele zawarte w programie wspotpracy powinny by¢ realizowane przez:

e rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie do ustawy o dostepie do informac;ji
publicznej);

e Zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe poprzez powierzanie wykonywania
zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie
wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotaciji na ich dofinansowanie;

e wspolprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci.

e wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet, w szczegdlnosci z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej,



10.
11.

12.
13.

udziat podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziataniach programowych
samorzadu,

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania podmiotow
prowadzgcych dziatalnosé pozytku publicznego,

promocje dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego w mediach,
pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych z partnerami o podobnym profilu

tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 ,Ustawy” oraz przedstawicieli
wiasciwych organéw administracji publiczne;j.

KOMISJA KONKURSOWA

Komisja Konkursowa bedzie powotywana zarzgdzeniem Burmistrza kazdorazowo do ogtoszonego
konkursu w celu zaopiniowania ztozonych wnioskéw o dotacje.

W skfad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Urzedu Miejskiego oraz osoby reprezentujgce
organizacje pozarzadowe Ilub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem oséb
reprezentujgcych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat
w konkursie.

Do czionkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z pdzn. zm.6)) dotyczgce wytgczenia pracownika.

Komisja moze korzysta¢ z opinii niezaleznych ekspertow.

Komisja pracuje zgodnie z zatwierdzonym przez Burmistrza - regulaminem stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia Burmistrza w sprawie powotania Komisji Konkursowe;j.

W sytuacjach spornych gtos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.
Do zadan Komisji nalezy wypracowanie kryteriow oceny ofert.

Komisja po dokonaniu analizy merytorycznej i finansowej wnioskéw przedstawia liste rankingowg
projektow Burmistrzowi Ornety.

Burmistrz podejmuje ostateczng decyzje o rozstrzygnieciu konkursu oraz o wysokos$ci przyznanej dotacji.
Od rozstrzygniecia konkursu oferentom nie przystuguje odwotanie.

Burmistrz w na stronie Urzedu Miejskiego, na stronie BIP oraz na tablicach informacyjnych podaje
informacje o rozstrzygnieciu konkursu ofert w terminie 14 dni po podjeciu stosownej decyzji.

Petna informacja jest udostepniana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ornecie ul. Plac Wolnosci 26.

Petnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji, o ktorej
mowa w pkt.1 powiadamia organizacje o przyznanej dotacji na realizacje zadania publicznego, podajgc
informacje dotyczaca: miejsca, terminu, podpisania umowy, bgdz o odmowie przyznania dotac;ji.

OTRZYMANIE DOTACJI | KONTROLA

Przekazanie dotacji na realizacje zadania publicznego jest dokonywane na podstawie pisemnej umowy
cywilnoprawnej zawieranej miedzy Gming Orneta a organizacjg pozarzgdowag i innymi podmiotami
okreslonymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Otrzymane dotacje, nie mogg by¢ wykorzystane na inne cele, od przedstawionych w ofercie i zawartych
W umowie.

Organizacja jest zobowigzana do przedstawienia referatowi lub jednostce - rozliczenia umowy
- w zakresie merytorycznym i finansowym z realizacji zadania publicznego. Sprawozdania sktada sie
osobiscie lub przesyta listem poleconym w przewidzianym w umowie terminie na adres organu
Zlecajgcego. W przypadku dotacji na zadania zwigzane z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu do
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ornecie.

Do sprawozdania nie zatgcza sie faktur (rachunkow), ktoére nalezy przechowywaé zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i udostepnia¢ podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.
Rozliczenie koncowe, o ktorym mowa w pkt. 3, nastepuje do 30 dni po terminie ukonczenia realizacji
projektu okreslonego w umowie.

Jesli umowa przewiduje rozliczenie projektu w okresach miesiecznych, rozliczenie winno nastgpi¢ do
ostatniego dnia miesigca zamykajgcego dany okres rozliczeniowy.

Termin rozliczenia jest nieprzekraczalny pod rygorem cofniecia dotaciji.



8. Jedli rozliczenie zawiera braki lub usterki, referat lub jednostka, wzywa organizacje do ich usuniecia
(wskazujac braki lub usterki) oraz wyznacza termin ich usuniecia - w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
wezwania pod rygorem zwrotu dotacji lub wstrzymania przekazywania srodkow.

9. Zatwierdzenie rozliczenia koficowego przez referat lub jednostke dokonywane jest w ciggu 30 dni od
jego otrzymania, a w przypadku okreslonym w pkt. 6, od otrzymania rozliczenia wraz z usunigetymi
brakami lub usterkami.

10. Organizacja rozliczajgc otrzymane $rodki finansowe na realizacje zadan publicznych winna dodatkowo:

e na wniosek Petnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzgdowych lub Petnomocnika Burmistrza
ds. Sportu udokumentowa¢ wysokos¢ wlasnego wkiadu finansowego, materialowego i pracy
wolontariuszy - w wysokosci deklarowanej we wniosku,

e przedtozy¢ inne, wymagane umowg dokumenty lub inne zatgczniki potwierdzajgce wykonanie
ustugi (np.: wycinki prasowe, materiaty reklamowe),

e na wezwanie referatu lub jednostek, organizacja pozarzgdowa jest zobowigzana uzupetnic¢
brakujace dokumenty i udzieli¢ wyczerpujacych informacji. W przypadku wykazania przez kontrole
lub rozliczenie, braku mozliwosci udokumentowania przez organizacje, deklarowanego we wniosku
i okreslonego w umowie - wtasnego wktadu finansowego, materiatowego lub pracy wolontariuszy -
dotacje pomniejsza sie proporcjonalnie do wartosci brakujgcego wktadu wtasnego.

11. Referaty i jednostki, samodzielnie lub we wspotpracy z Petnomocnikiem Burmistrza ds. Organizaciji
Pozarzgdowych i Petnomocnikiem Burmistrza ds. Sportu, sg zobowigzane do prowadzenia okresowe;j
oceny i kontroli realizacji zawartych umoéw, pod wzgledem:

a) zgodnosci stanu realizacji projektu z przedstawionym harmonogramem,

b) zgodnosci wykorzystania srodkéw z zakresem okreslonym w umowie,

c) prowadzenia dokumentaciji, wynikajacej z przepisow prawa i postanowiert umowy.

12. Z przeprowadzanych kontroli referaty oraz jednostki winny sporzgdza¢ kazdorazowo pisemny protokot.

13. Referaty oraz jednostki sg zobowigzane do przekazywania wynikéw kontroli Petnomocnikowi Burmistrza
ds. organizacji pozarzadowych w trybie kwartalnym.

14. Petnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzgdowych i Petnomocnik Burmistrza ds. Sportu sg
zobowigzani przedstawi¢ Burmistrzowi raport, zawierajgcy wyniki kontroli wraz z wnioskami do konca
marca roku nastepnego.

15. Wyniki oceny i kontroli uwzgledniane bedg przy rozpatrywaniu ofert w kolejnych otwartych konkursach
ofert.

16. Organizacja pozarzgdowa, organizacja pozytku publicznego, ktéra otrzymata s$rodki finansowe na
realizacje zadan publicznych zobowigzana jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowe;j

17. W przypadku nie prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w pkt. 18 kwota przelanej dotacji na rachunek
bankowy organizacji podlega zwrotowi do budzetu Gminy Orneta w terminie 14 dni od chwili
stwierdzenia tego faktu z uwzglednieniem ustawowych odsetek naliczanych od chwili przekazania
srodkéw na rachunek bankowy organizacji.

18. W przypadku wykorzystania srodkéw finansowych przekazanych na realizacje zadania publicznego
W sposOb niezgodny z celem okreslonym w umowie lub nie rozliczenia jej, pomimo wezwania,
organizacja zobowigzana jest dokonaé¢ zwrotu dotacji do budzetu Miasta Orneta wraz z odsetkami.

19. W przypadku okreslonym w pkt. 20, organizacja bedzie wykluczona z prawa o ubieganie sie
o przyznanie srodkow finansowych na realizacje zadan publicznych - przez kolejne trzy lata.

20. W przypadku czesciowego niewykonania zadania okreslonego w umowie kwota dotacji ulega zwrotowi
w czesci proporcjonalnej do stopnia niewykonania umowy, gdy nastgpito to z powodu nie wywigzania sie
przez organizacje z przyjetych zobowigzan.

21. Odsetki, o ktérych mowa w pkt. 20 nalicza sie poczawszy od dnia niewykonywania umowy.

22. W przypadkach okre$lonych w pkt. 20 zwrotu przyznanej dotacji lub jej niewykorzystanej czesci nalezy
dokonac do 14 dni od daty rozliczenia lub rozwigzania umowy.

23. W przypadku rezygnacji z przyznanych s$rodkéw finansowych na realizacje zadania publicznego,
organizacja pozarzgdowa, organizacja pozytku publicznego jest zobowigzana w trybie natychmiastowym
poinformowa¢ Petnomocnika ds. organizacji pozarzgdowych lub Petnomocnika ds. Sportu w przypadku
dotacji na zadania zwigzane z kulturg fizyczng i sportem, pod rygorem wykluczenia, o ktérym mowa
w pkt. 20.

OCENA REALIZACJI PROGRAMU

1. Burmistrz Ornety dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego organizac;ji
pozarzgdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnosci programu oparte sg na informacji dotyczgcej jego realizacji w ciggu ostatniego
roku, a w szczegolnosci:

liczbie organizacji pozarzgdowych i innych podmiotoéw biorgcych udziat w realizacji programu

liczbie os6b zaangazowanych w realizacje programu

liczbie osob, ktére byly adresatami dziatan publicznych ujetych w programie,

wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu

- wysokosci srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty

w realizacje zadan publicznych ujetych w programie,



Burmistrz Ornety sktada Radzie Miejskiej Ornety sprawozdania z realizacji programu, przygotowane
przez Petnomocnika Burmistrza ds. sportu z zadan z zakresu spotu oraz Petnomocnika Burmistrza ds.
organizacji pozarzadowych z zadan pozostatych, w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku.

Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego realizacji,
przygotowywany jest kolejny roczny program.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU WSPOLPRACY

Roczny program wspotpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres jego
obowigzywania.

Referat koordynujgcy przygotowanie projektu programu wspétpracy przyjmuje wnioski na temat
propozycji zapiséw do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje.

Burmistrz Ornety corocznie zarzgdza konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w wrt.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie majace na celu
przedstawienie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji. Szczegdtowy sposéb konsultacji okresla uchwata Rady Miejskiej XLIV/336/10 z dnia 30
lipca 2010 roku.

Projekt programu wspotpracy wywieszany jest na tablicy ogtoszen, umieszczany na stronie internetowe;j
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce wspétpraca z organizacjami. Dodatkowo
przesytany jest podmiotom, ktére braty udziat w otwartych konkursach w roku poprzednim za
posrednictwem poczty maila.

Uwagi i wnioski dotyczgce programu wspotpracy mozna sktadaé na pismie w terminie 7 dni do chwili
umieszczenia go na stronie internetowej urzedu do Referatu Edukacji, Kultury, Turystyki, Promoc;ji
i Sportu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Monitoring programu jest prowadzony przez Peinomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych
oraz Petnomocnika Burmistrza ds. Sportu, przy wspotpracy pozostatych referatow i jednostek.

W sprawach nie uregulowanych w Programie majg zastosowanie przepisy ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
0 zamOwieniach publicznych.



Zalacznik nr 1

do rocznego programu wspoétpracy gminy Orneta
z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami okreslonymi w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011

Regulamin Prac Komisji Konkursowej

powotanej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej komisjg obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu
oferentow.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji wybrany na pierwszym posiedzeniu z posréd cztonkéw
komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji wyznaczony przez niego Czlonek
Komisiji.
Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.
Prace Komisji mogg by¢ prowadzone w skfadzie co najmniej 4 osobowym.
Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadan publicznych w 2011 r. ztozonych przez
organizacje i inne podmioty okreslonymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz przediozenie Burmistrzowi Ornety propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie

dotaciji.

§2
Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ogtoszeniu
o otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan publicznych.
Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wypetnienie dla kazdej oferty formularza
stanowigcego zatagcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Oferty nie spetniajace przynajmniej jednego z wymogow formalnych okreslonych w ust.1 nie beda

rozpatrywane.

§3
Po dokonaniu oceny formalnej Cztonkowie Komisji dokonujg indywidualnej oceny ofert na formularzu
stanowigcym zatgcznik Nr 2 (Karta oceny projektu) do niniejszego regulaminu.
Aby oferta spetniata warunki konkursowe musi uzyska¢ minimalny prog 33pkt. (60% maksymalne;j ilosci
punktow). W przypadku nie osiggniecia wyzej wymienionego progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

Za wybrang uwaza sie oferte ktora uzyska najwiekszg ilos¢ punktéw.
§4

Z prac Komisji sporzgdza sie protokot.

Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami Burmistrzowi Ornety.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY
na realizacje zadania z zakresu sportu kwalifikowanego

Nazwa oferenta

Nr oferty

Warunki formalne

Tak+) | Nie¥*)

Czy oferta zostala zlozona w zamknie¢tej kopercie, na ktérej umieszczono
tytul zadania ?

Czy oferta zostala zlozona w okreslonym terminie tj. do dnia 5.05.2010 r. ?

had o

Czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w
otwartym konkursie ofert ?

o

Czy oferta zostala zlozona na obowigzujacym wzorze oferty ( wg wzoru
oferty) ?

9]

Czy nie dokonano zadnych zmian w ukladzie wyznaczonym wzorem oferty ?

a

Czy do oferty dolaczono wymagane zalaczniki ?

1) aktualny ( z ostatnich 3 miesigcy przed terminem zlozenia oferty) odpis z
rejestru sgdowego lub zaswiadczenie organu rejestrowego ktory wskazuje osoby
umocowane do reprezentacji oferenta

2)Sprawozdanie merytoryczne

3) Sprawozdanie finansowe za ostatni rok ( bilans, rachunek wynikow lub
rachunek

zyskow i strat)

4) Oswiadczenie wnioskodawcy o zapoznaniu si¢ i przyjeciu warunkéw konkursu
5) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob realizujacych zadanie

6) W przypadku wskazania partnera - umowa partnerska lub os§wiadczenie
partnera

8) Ankieta do Orneckiego banku Organizacji Pozarzagdowych

Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do skladania
o$wiadczen woli w imieniu organizacji lub podmiotu ?

Czy oferta jest kompletna i zawiera:

(nazwg 1 adres siedziby wnioskodawcy, okreslenie celu , termin i miejsce
realizacji zadania, szczegotowy zakres rzeczowy zadania, szczegdtows kalkulacje
kosztow zadania, wnioskowana kwote dotacji,

czy dokumenty s przedstawione w odpowiedniej formie (np. potwierdzone za
zgodno$¢ , opieczetowane, podpisane ,parafowane , itp.)

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej **)

*) nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej rubryce
**) oferta musi spetnia¢ wszystkie wymagania formalne

/miejscowosc¢, data/

Podpis cztonké6w komisji:
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Karta oceny projektu

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

(nazwa organizacji, nazwa zadania)

Nazwa oferty

L.p.

Kryteria oceny projektu

Przyznana ilos¢
punktow

Uwagi

Przygotowania organizacji do realiz

acji zadania

11

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

(czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji,
doswiadczenie w zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w
zakresie podobnych zadan, nawigzane kontakty zewnetrzne,
uzyskane nagrody itp.)

0-5

1.2.

Posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe
organizacji oraz partnera, dostepnosc dla oséb
niepetnosprawnych

(m. in. posiadanie lokalu do prowadzenia zadania, jego wielkos$¢
wyposazenie w meble i sprzet biurowy, ilos¢ zestawow
komputerowych, posiadanie dostepu do Internetu, stabilnosé
finansowa, wielos$¢ zrédet finansowania itp.)

1.3.

Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku

do realizacji zadania
(m. in. przygotowanie zawodowe 0s6b zatrudnionych, ilos¢ oséb
wspotpracujgcych, ilos¢ wolontariuszy)

RAZEM (MAKSYMALNIE 15 PKT.)

Sposob realizacji zadania

2.1.

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu

(m. in. czy oferta doktadnie odpowiada na potrzeby konkursu,
czy koresponduje ze strategiag i programami spotecznymi miasta,
czy jest innowacyjna, czy wnosi nowe rozwigzania)

2.2.

Adekwatnos¢ i jakosé przyjetych metod i dziatan do
realizacji zadania

(m. in. trafnos¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzystoéé
realizacji zadania, wykonalnosé¢ zadania, czy projekt jest
przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja czy zadanie moze by¢
realizowane przez organizacje po zakonczeniu finansowania z
budzetu gminy itp.)

2.3.

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen
konkursu

(m. in. liczba odbiorcéw, Swiadczen wydarzen itp. W stosunku do
zatozen konkursu, zaktadane efekty w stosunku do wysokosci
whioskowane] dotacji, czy przewidywany efekt jest trwaty, czy
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moze by¢ powielany)

2.4.

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje
projektu

(min. liczba, réznorodnos¢ i jakosé partneréw, zakres
wspotpracy, zarzagdzanie projektem uwzgledniajace role
partneréw itp.)

2.5.

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania

(m. in. realno$¢ realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt
krotki lub zbyt dtugi okres realizacji zadania itp.)

RAZEM (MAKSYMALNIE 25 PKT.)

Budzet zadania

0Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania

(m. in. czy budzet jest realny w stosunku do zadnia,
czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy wszystkie
dziatania w realizacji zadania majg odniesienie w
budzecie, czy wydatki sg konieczne i uzasadnione itp.)

3.2.

Przejrzystosé kalkulacji

(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdlne pozycje sg
dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do
dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg uzasadnione itp.)

3.3.

Wkiad ze zrodet innych niz budzet miasta

(m. in. czy jest wymagany 20% wkiad wtasny organizacji —
finansowy — pozafinansowy — w realizacje zadania, czy
organizacja pozyskata na realizacje zadania dodatkowe $rodki ze
zrédet poza budzetowych itp.)

RAZEM (MAKSYMALNIE 15 PKT.)

PUNKTACJA KONCOWA DZIALY 1 +2 + 3 (MAX 55 PK.)

UWAGI

1. Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe — 33 pkt.

(60% max ilos¢ punktéw). W przypadku nie osiggniecia ww. progu oceny oferta nie jest

rozpatrywana.

podpis cztonka komisji
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